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KONGO CUMHURIYETINDE iS ORTAMI

Bu not, yayimlandigi tarih itibariyle T.C. Brazavil Biiyiikel¢iliginin derleyebildigi bilgiler
cercevesinde vatandaslarimiza yardimct olmak amaciyla hazirlanan bir kaynakur. Yeni bilgiler
alindik¢a veya mevzuatta degisiklikler oldukca degistirilecektir. Biiyiikel¢ilik, gosterilen 6zene ragmen
notta olabilecek hata ve eksikliklerden sorumlu degildir.
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GENEL CERCEVE

Kongo Cumhuriyetinde Hukiumet, is ortaminin gelismesi i¢in 6nemli bir gayret sarf
etmektedir. Ulkenin 2014 yilindan beri diismekte olan petrol fiyatlarindan etkilenmesi, ekonominin
cesitlendirilmesine iliskin c¢abalar1 artirmistir. Kongo, bu alanda birgok uluslararasi ve bolgesel
kurulusa tiyedir. Genel olarak disa agik, yabanci yatirimlara sicak bakan bir Ulkedir. Ekonominin
onemli boliimleri yabancilarin ya da yabanci kdkenli kisilerin elindedir. Basta Fransizlar olmak iizere
Avrupa kokenli bir kesimin yan1 sira, 6zellikle dig ticarette Liibnanlilar, ingaat islerinde Cinliler, sair
ticarette de Malililer ve diger Bat1 Afrikalilar caligmaktadir. Tiirkiye’ye karsi ise olumlu bir yaklagim
bulunmaktadir. Seyahat edebilen Kongolular iilkemize gelmekten hoslanmaktadir.

Bununla birlikte, Kongo Cumhuriyeti Diinya Bankas1 “Doing Business” siralamasinda 179.
siradadir. Bu siralama 6ncelikle Kongolu vatandaslarin durumunu yansitmaktadir. Yabanci sirketlerin
iilkeye yerlesmesinde 6nemli bir engelle karsilagilmamaktadir.

Resmi dil Fransizcadir. Is ¢evrelerinde Ingilizce bilen bir azinlik olsa bile, yonetim gevreleri
cok agirlikli olarak yalmiz Fransizca ve yerel dilleri bilmektedir. Giinliik hayatta da Fransizca
gecerlidir. Dolayisiyla Kongo’da is yapmak icin miimkiin oldugunca bu dile hakim bir ekip
olusturmak, bu miimkiin degilse iyi bir veya birkag terciiman getirmek tavsiye edilir. Tirkiye’de
egitim gérmiis az sayida Kongolu da bulunmaktadir.

Kongo’da is iliskilerinde yiiz ylize temas Onem tasimaktadir. Uzaktan, telefon veya yazisma
yoluyla yapilan baglantilar nadiren ya da kisith basar1 saglamaktadir. Kongolu tiiccarlar bizzat kaynak
tilkeye giderek siparis vermeyi sevmektedir. Bu kapsamda Cin ve Dubai’de c¢ok sayida baglanti
yapilmaktadir.

Sirketlerimizin Kongo’da yatirm yapma yoniinde Onemli kararlar vermeden 0©nce
temsilcilerini iilkeyi kesfe gondermeleri ve bir siireligine iliski aglarmi gelistirmeleri salik verilir.
Biiyiikel¢iligimiz bu konuda yardima hazirdir.

Hiikiimet ve is gevrelerinde resmi kiyafet (erkeklerde koyu renk elbise ve kravat) hakimdir.
Hafta sonlar1 ve aksam yemeklerinde spor veya yerel kiyafetler tercih edilebilmektedir.

Saglik oOnlemleri ve gerekli asilar konusunda Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirligiiniin (http://www.hssgm.gov.tr/) tavsiyelerine uyulmasi gerekmektedir.

PARA BiRiMi

Kongo Cumbhuriyeti, Orta Afrika Ekonomik ve Parasal Birligi tiyesidir. Ortak para birimi olan
CFA Frangi, Avroya karsit sabit bir kura sahiptir (1 Avro= 655,95700 CFA Frangi). Paranin
konvertibilitesi Fransa tarafindan giivence altina alinmistr.


http://www.hssgm.gov.tr/
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TICARET HUKUKU

Kongo Cumhuriyeti, on yedi iiyeli Afrika’da Ticaret Hukukunun Uyumlastirilmas: Orgiitii
(Organisation pour [’'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires, Organisation for the
Harmonisation of Business Law in Africa, www.ohada.com ) iiyesi olup, basta sirketler hukuku olmak
tizere ticaret hukukunun baslica alanlarinda sarih ve ¢agdas bir hukuka sahiptir.

FiKRI MULKIYET HUKUKU

Kongo Cumhuriyeti, Fransizca konusan Afrika {ilkelerini bir araya getiren Afrika Fikri
Miilkiyet Orgiitli (Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle, OAPI, www.oapi.int )
tyesidir.

SiIGORTA HUKUKU

Kongo Cumhuriyeti, sigorta islemleri konusunda yeknesak bir hukuki gerceve olusturan ve
sigorta faaliyetlerinin denetimi konusunda tek bir bolgesel denetim kurulu tesis etmis olan Afrika
Sigorta Piyasalar1 Konferanst Antlagsmasini (Conférence Interafricaine des Marchés d’Assurance,
CIMA, http://cima-afrique.org/ ) onaylamustir.

CIFTE VERGILENDIRMENIN ONLENMESI

Kongo Cumhuriyetinin az sayida iilkeyle Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlasmasi
mevcuttur.  Tirkiye-Kongo Cumhuriyeti Cifte  Vergilendirmenin  Onlenmesi ~ Anlagmasinin
muzakereleri 7-8 Nisan 2015 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen II. KEK toplantisi vesilesiyle
sonuclandirilmis olup, en kisa stirede imzalanmasi kararlastirilmistir.

YATIRIMLARA iLiSKIN ULUSLARARASI GUVENCELER

Kongo Cumhuriyeti Uluslararast Yatirim Anlagmazliklarinin Coziim Merkezine (ICSID) ve
Cok Tarafli Yatirim Garanti Ajansina (MIGA) iiyedir. Buna karsilik Yabanct Hakem Kararlarinin
Taninmasi ve Icras1 Hakkindaki New York Sozlesmesine taraf olmamustir.

Tirkiye Cumhuriyeti ile Kongo Cumhuriyeti arasinda Yatirimlarin Karsilikli Tesviki ve
Korunmasi Anlagmasinin miizakereleri 7-8 Nisan 2015 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen II. KEK
toplantisi vesilesiyle sonuglandirilmis olup, en kisa siirede imzalanmasi kararlastirilmstir.


http://www.ohada.com/
http://www.oapi.int/
http://cima-afrique.org/
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GUMRUK VERGILERI

Kongo Cumhuriyetinin dahil oldugu Orta Afrika Devletleri Ekonomik ve Parasal
Toplulugu (CEMAC) giimriik vergileri asagidaki internet sitesinde yer almaktadir:

http://www.sydonia.cemac.int/harmonisation/tarif.html

KONGO’YA YERLESMEK

TEMSILCILIK

Temsilcilik kavrami halen mevzuatta yoktur. OHADA Sirketler hukukunda bu konuda bir
degisiklik yapilacagi sdylenmektedir.

SUBE ACMAK

Yabanci sirketler, Kongo’ya yerlesmek amaciyla yeni bir sirket kurmak gerekmeksizin
subelerini ~ (succursale, branch office) acgabilmektedirler. Subenin kendine ait tiizel kisiligi
bulunmamaktadir. Ancak Kongo kanunlarina tabiidir.

Merkezi OHADA f{iyesi olmayan bir iilkede olan sirketlerin subeleri, iki yil iginde sirkete
doniistiiriilmek zorundadir. Bu siire Ticaret Bakaninin karariyla uzatilabilir?.

Sube agmak isteyen sirketlerin, belli baslilari asagida siralanmakta olan gesitli islemleri
gerceklestirmeleri gerekecektir:

e “Sirketler idari Islem Merkezine” (Centre de Formalités Administratives des
Entreprises-CFE) sirketin ticari kayit bagvurusunun yapilmasi.

e “Ulusal istihdam ve Isgiicii Idaresine” (Office National de I’Emploi et de la Main
d’Oeuvre-ONEMO) kayit ticreti 6denmesi ve onay belgesinin alinmasi,

o “Vergiler Genel Miidiirliigiinde” vergi kaydinin yapilmasi,

e  Miiteahhitlik sirketleri icin imar, Sehircilik ve Iskan Bakanlig1 ruhsatinin alinmast,

e Ulusal Sosyal Giivenlik Sandigina (Caisse Nationale de Sécurité Sociale-CNSS) kayit
yaptirilmasi, personel sayisi beyan edilmesi.

e  Adalet Bakanligindan Ticaret Sicil Belgesi, CFE’den “Tacir Kart1” elde edilmesi.

Bu konularda http://congo.eregulations.org/ sitesinde bilgi verilmektedir. Bununla birlikte, s6z
konusu islemlerin yerel takipgilerle birlikte yiiriitulmesi siireci hizlandirmaktadir. Hukukgulara
danigmanin (noterler, avukatlar) faydas: olabilir. Biiyiik sirketlerimizin uzman uluslararas1 avukatlik
sirketlerine yoneldikleri de gorilmektedir.

SIRKET KURMAK

1 Ticari Sirketlerin Hukukuna iligkin 17 Nisan 1997 tarihli “OHADA Yeknesak Yasas1” (http://www.droit-
afrique.com/images/textes/Ohada/AU/OHADA%20-%20AU%20Societes.pdf)
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En yaygin sirket tiirleri, Limitet Sirket (Société a Responsabilité Limitée, SARL) ve
Anonim Sirkettir (Société Anonyme, SA). Sirket kurmak i¢in, sube agmaya gore daha fazla
islem gerekmektedir. Hukukgulara danisilmasi 6nem tagimaktadir. Yine is takibi i¢in Kongolu
takipcilerden yararlanilmasi yararli olacaktir.

VERGILER

KURUMLAR VERGISI

Toplam Kurumlar Vergisi oran1 % 33’tiir. Maden sektoriinde bazi tesvikler
uygulanmaktadir. Ilk iki y1l vergi muafiyeti bulunmaktadir.
Kaynak: http://www.izf.net/pages-facteurs-production/congo?language=fr

GELIR VERGISI

Gergek kisilerin ticaret, tarim, sanayi alanlarinda elde ettikleri gelirlerden alinan vergi.
Yeni bir sirket olmasi durumunda muafiyet bulunmaktadir.

Yillik gelir (CFA Frang1) <200.000 1%

200.000-800000 © 15%

8000.000-2.500.000 : 30%

2.500.000-8.000.000 : 50%
KDV

Katma deger vergisi oran1 % 18’dir.

UCRET UZERINDEN ALINAN VERGI

Sirketler, toplam personel iicretlerinin %35’1 oraninda vergiye tabidir. Ayrica geliri
yilda 1.500.000’1 asan her bir ticretli i¢in ilave %4. Bu artis sanayi ve nakliye sirketleri igin
gecerli degildir.

PERSONEL KONULARI



http://www.izf.net/pages-facteurs-production/congo?language=fr
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TURKIYE’'DEN GETiRiLEN PERSONEL VE KONGO’DA iSTIHDAM EDIiLEN KONGOLU
OLMAYAN PERSONEL

Tirk Personelin Kongo’ya gelmeden Kongo’nun Ankara’daki  Biiyiikelgiligine
basvurmasi, calisma mesruhatli vize almasi, gelisinde de oturma izni i¢in basvurmasi
gerekecektir. Calisma mesruhatli vizelerin Kongo’ya geliste de verilebildigi goriilmektedir.
Bu konuda Kongo Biiyiikelgiliginin bilgisine bagvurmak énem tasimaktadir.

Calisma izni i¢in Ulusal Istihdam ve Isgiicii Idaresine basvurmak gerekmektedir. Bu
konuda gerekli olan belgelere iliskin olarak 5 Ocak 1999 tarihli, 005/MTESS-CAB sayili bir
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 genelgesinin gegerli oldugu 6grenilmistir (genelgenin
Fransizca ashi ektedir). Buna gore, yabancilarin istihdami igin asagidaki belgeler
gerekmektedir:

IS SOZLESMESI DOSYASI:
Kongo disindan getirilen personel igin:

Dort asil niisha halinde daktilo edilmis is s6zlesmesi.

Bir “gdrev analizi fisi” (6rnegi ektedir).

Ilgili kisi hakkinda bir bilgi fisi (6rnegi ektedir).

Kaynak iilkeden adli sicil belgesi (en fazla ii¢ aylik).

Saglik sertifikasi (en fazla ii¢ aylik).

Diploma veya ¢alisma belgelerinin onayli 6rnekleri.

“Maaglar iizerine tek vergi” (taxe unique sur les salaires) 6deme makbuzu.
Sozlesme onay harci (droits de visa du contrat) olarak 100.000 CFA Frangi 6deme
makbuzu (nakit ya da ONEMO adina ¢ekle).

9. Calisma izni i¢in 10.000 CFA Frangi 6deme makbuzu.

NGO WDRE

- Kongo’dan istihdam edilen yabanci personel i¢in.
Ayn1 belgeler. Ancak adli sicil belgesinin Kongo’dan ¢ikarilmasi1 gerekmektedir.
Ayirca Kongo’da ikamet belgesi gerekmektedir.

iS SOZLESMESINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI HALINDE:

1. Ek s6zlesmenin onay igin sunulacak dort asil niishasi.

2. 1lk s6zlesmenin bir fotokopisi.

3. Varsa daha onceki ek sdzlesmenin bir fotokopisi.

4. Ek sozlesmenin 100.000 CFA Frangi onay harcinin 6deme makbuzu.

GECICI CALISMA 1ZNi:
Bu belgeyle, nihai ¢alisma izni ¢ikana kadar ¢aligmak miimkiin olabilmektedir.
1. ONEMO Genel Miidiiriine muhatap, gegici ¢alisma izni dilekgesi.
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“Gorev analizi fisi”

Ilgili ¢alisan hakkinda bilgi fisi.

Gegici ¢alisma izni harci i¢in 100.000 CFA Frangi 6deme makbuzu.
Calisma izni kart1 i¢in 10.000 CFA Frangi 6deme makbuzu.

ok~ wn

SURELI CALISMA 1ZNI (en fazla alti ay icin):

ONEMO Genel Miidiiriine muhatap, siireli ¢alisma izni dilekgesi.
“Gorev analizi fisi”

Ilgili ¢alisan hakkinda bilgi fisi.

Gegici ¢alisma izni harci i¢in 100.000 CFA Frangi 6deme makbuzu.
Calisma izni kart1 i¢in 10.000 CFA Frangi 6deme makbuzu.

a s E

YEREL PERSONEL

Yerel personel konusunda Kongo is ve sosyal giivenlik mevzuati gegerli olacaktir.
Ulkeye gegici bir siire igin gelen biiyiik sirketler icin bir secenek, yerel personelin yerel bir
sirket tarafindan istihdam edilmesi, hukuki yiikiimliiliklerin de bu sirket tarafindan
karsilanmasidir. Bu hizmeti veren sirketler bulunmaktadir.

i$ SAATLERI

Calisma siiresi haftada 40 saati gecememektedir. Bu siire ge¢ildigi takdirde fazla
mesai Ucreti 6denmektedir.

ASGARI UCRET

Asgari ticret aylik briit 90.000 CFA Frangidir

SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

Personelin Sosyal Gilivenlik Sandigina kaydedilmesi zorunludur. Kesintiler asagidaki
sekildedir:
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Aile yardimlar: katkist:
- Oran: 10,03%
- Yillik tavan: 7.200.000 CFA FRANGTI (yillik iicretin bu tavani agsmasi halinde bu
tavan ticret izerinden kesinti yapilmaktadir).

Is kazas1, mesleki tehlikeler katkis:
- Oran: 2,25%
- Yillik tavan: 7.200.000 CFA FRANGTI (yillik iicretin bu tavani asmasi halinde bu
tavan iicret lizerinden kesinti yapilmaktadir).

Yaslilik, malulliik, 61Um sigortasi:

- Isveren pay1: % 8

- Caligsan pay1:% 4

- Yillik tavan: 7.200.000 CFA FRANGI

Milli Insaat Fonu kesintisi:
- Oran1:% 2
- Yillik tavan: 7.200.000 CFA FRANGI

Istihdam ve Isgiicii Ulusal Ofisi (ONEMO) katkisi:
- Orani: 0,50%
- Yillik tavan: 7.200.000 CFA FRANGI

Toplam galisan pay1: %4
Toplam igveren pay1: %22,78
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YARARLI BAGLANTILAR

- http://congo.eregulations.org : Kongo Hukumetinin UNDP ile ortak bir proje
olarak hazirladig, sirket kurma siireglerini hizlandirmaya yonelik internet sitesi.

- http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/congo-rep : Dlinya
Bankasinin “Doing Business” arastirmasinin sonuglari.

- www.droit-afrigue.com : Fransizca konusan Afrika tilkelerinin mevzuatina iliskin
internet sitesi (Fransizca).

- www.cciambrazza.com : Brazavil ticaret odasinin internet sitesi.

- www.cciampnr.com : Pointe-Noire ticaret odasinin internet Sitesi.

- http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/~/media/giawb/doing%20bu
siness/documents/profiles/country/COG.pdf?ver=2 : Diinya Bankasi iilke profili.

- http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/708/Congo%20-
%20C0de%20du%20travail.pdf (Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Sitesinde Kongo
Is Kanunu)

- http://www.izf.net/ “Frank Bélgesinde Is Yapmak™ konulu, gesitli bolgesel
kuruluslarin ve Fransa Hiikiimetinin destegiyle kurulmus internet sitesi
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