_ «NISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE REPUBLIQUE pu CONGO
ET PROFESSIONNEL, DE LA FORMATION Unité* Travail * Progrés
QUALIFIANTE ET L'EMPLOI
MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DE LA DECENTRALISATION
ET DU DEVEI.OPPEMENT LOCAL,

-------------

n0013 /'ﬂJgﬁQE/MIDDL-CAB.

NOTE CIRCULAIRE

A l'attention :

- celinspecteur général de I'Administration dy territoire ;
- dudirecteur général de l'administration du territoire ;

- dudirecteur général de I'Office National de I'Emploi et de la Main
d CEuvre ;

- dudirecteur général de Iq police ;

- dudirecteyr général de la survei llance du territoire :

- des préfets des départements ;

- des syndicats patronaux ;

- des directeurs départementaux de Iq police ;

- des directeyrs départementaux de |q surveillance du territoire :

- des directeurs départementaux de I'Office National de I'Emploi et
de la Main d'CEuvre,

Il nous est revenu, de maniére récurrente, que les étrangers admis & séjourner en
République dy Congo avec le statyt de visiteur temporaire, de touriste ou pour des
raisons d'affaires occupent des emplois dans les établissements oy entreprises privées
sans autorisation préalable dy Ministre en charge de I'emploi.

Cette pratique est contraire aux dispositions des articles :

- 22425 de la loi n°23-96 dy 6 juin 1996 fixant les conditions d'entrée, de séjour et
de sortie des étrangers auy Congo :

- 25435 de la loi n°022/88 du 17 septembre 1988 portant modification de la Joj n°
01/86 du 22.02.198 remplacant et complétant Iq [oi n® 03/85 du 14 féyrier 1985
portant création de I'Office national de I'emploi et de |q main-d'eeuvre (ONEMO) et
modification du Code. dy travail et constitue une infraction qui expose leurs auteurs
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Les agents de I'Etat relevant dy ministére de l'intérieur et de Iq décentralisation, du *
ministére de l'enseignement technique et professionnel, de la formation qualifiante et
de I'emploi, ayant «n charge I'établissement et [e contrdle de différents documents

aux personnes migr.antes doivent veiller scrupuleusement au respect des textes de 'l
Républigue sous peire de sanctions disciplinaires et pénales.

Lapplication des présentes dispositions est impérative et ne doit souffrir d'aucune
entorse.

Fait & Brazzaville le ‘27§ DEC. 2016
Le Ministre de I'intérieur, de la

Le Ministre de I"Enseignement
décentralisation et cu développement local,

Technique et Professionnel, de la
Formgtion Qualifiante et de I"Emploi,
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P "~ Rayionid Zéplirin MBOULOU FYLLA SAINT EUDES

§ Ampliations :

§ PR-CAB 1

- PM-CAB 1

- SGPR 1

- S6G 1

! METPFQE-CAB. 1

MIDDL-CAB 1

MTSS 1 .
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ET PROFESSIONNEL, DE LA FORMATION Unité — Travail- Progrés '
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| CIRCULAIRE
" Complétant les dispositions de la circulaire n°005.MTSS/CAB du 05 janvierf999

relative a la composition ds dossiers des conirats, avenants aux contrats, Autorisations
d’Emploi Tenivoraire et Autorisations Provisoires d’Emplci.

A Dattention
- Des Directews généraux, chefs d’Entreprises et Etablissements installés en
République du Congo ;
- Du Directeu 7énéral de 'ONEMO ;
- Des Directetr; départementaux de 'ONEMO.

Pai constaté que les clossiers de demande ou de renouvellement d’autorisations d’emploi qui -
parviennent 4 mon Cabinet ne sent pas suffisamment documentés pour me permettre de
décider.

En conséquence, je vous invite ¢¢ sormais, & produire & I’appui de-ceux-ci, outre les pieces
exigées par la circulaire 005/MTSS-CAB du 05 janvier 1999 relative 2 la composition des
dossiers des contrats, avenants aux contrats, autorisations d’emploi temporaire et autorisations
provisoires d’emploi, les documents ci-aprés :

Un planning d’embauche et un planning de formation des travailleurs sur les cing années a
venir ; -

- Un justificatif de [’opportunité du renouvellement de 1’autorisation d’emploi des le dépot
de la demande du 1 avenant.

Par ailleurs, je vous rappelle que *smbauche d’un travailleur étranger doit étre précédée de la
notification, & la direction dépariementale de ’ONEMO dy ressort, de I’offre d’emploi
relative au poste & pourvoir.

Le directeur départemental saisi, lispose d’un délai de sept (07) jours pour se prononcer, en
donnant un avis d’objection ou de 11on objection qui doit étre joint au dossier.

Le directeur ‘général a quinze (13) jours pour se prononcer et transmetire le dossier au
Ministre en charge de 1'emploi. '

Pattache du prix 4 la stricte application de la prééente circulair=.

Ampliations :

Primature 1

METPFQE-CAB 1

MTSS 1
1
1

) Brazzaville, leWII. NOV, 2016

DG ONEMO

DD ONEMO

DG CNSS 1

CFE 1

Unicongo 1

UNOC 1
1
i
1
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